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1.2 Modelo de Negocio 

Alquiber es la compañía española referente en el renting flexible. Nos dirigimos a empresas de 
todos los sectores que necesiten adquirir cualquier tipo de vehículo, ya sea industrial o 
comercial, en calidad de renting flexible o abierto. Como tal, ayudamos a nuestros clientes a 
gestionar su movilidad de un modo eficiente, fácil y sostenible. 

El renting flexible o abierto es un alquiler de vehículos a empresas con duración flexible (3 a 60 
meses), adaptando la flota a las necesidades del cliente en cada momento, para llevar el ahorro, 
el control y la tranquilidad, principales atributos del renting a su máxima expresión y de una 
forma innovadora. 

El renting flexible permite alquilar un vehículo por una cuota fija mensual que incluye todos los 
servicios, con lo que se evitan imprevistos y el coste se controla íntegramente durante todo 
periodo de contrato. 

Durante el ejercicio 2025, a pesar de que persiste la presión regulatoria para la reducción de 
emisiones y la acelerada transición hacia la movilidad eléctrica, nuestra compañía ha 
demostrado una sólida capacidad de adaptación y liderazgo en el mercado. 

Mientras que en el ejercicio anterior la disponibilidad de vehículos se vio comprometida por las 
cuotas de fabricación, la consolidación de nuestras relaciones estratégicas y acuerdos de 
suministro preferente con los principales fabricantes ha permitido superar las restricciones del 
mercado. Como resultado, hemos logrado un hito significativo en nuestra capacidad operativa, 
alcanzando un incremento de 1.000 matriculaciones adicionales con respecto al ejercicio 
2024. 

Los datos cuantitativos son: 

FLOTA 21.913 
DELEGACIONES 25 

CLIENTES 4.686 
EQUIPO HUMANO 331 

RED DE TALLERES EXTERNOS +4.500 
MATRICULACIONES 2025 5.429 

 

La evolución de la flota gestionada por la compañía mantiene una trayectoria de crecimiento 
sostenido y acelerado. Al cierre del ejercicio 2025, el volumen total alcanza los 21.913 
vehículos, frente a los 19.426 del año anterior. 

Este incremento representa un crecimiento neto del 12,8% en 2025, superando 
significativamente el ritmo de expansión registrado en el ejercicio 2024, que fue del 9% respecto 
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a 2023. Esta aceleración en la tasa de crecimiento (un aumento de 3,8 puntos porcentuales en 
el ritmo de expansión) refleja la consolidación de nuestra propuesta de valor en el mercado y una 
mayor capacidad de respuesta ante la demanda de flotas corporativas. Este desempeño 
refuerza nuestra solvencia operativa y nuestra capacidad para liderar la transición hacia 
modelos de movilidad más eficientes y escalables. 

En línea con nuestra estrategia de expansión, nos complace anunciar la apertura de una nueva 
delegación en Córdoba en abril de 2025, reforzando nuestra presencia nacional. Este 
crecimiento se ve coronado con un hito histórico para nuestra organización: el salto 
internacional del Grupo con la apertura de nuestro nuevo Hub en Italia. Un paso importante 
en el continuo crecimiento de Alquiber y en nuestro compromiso de ofrecer soluciones de 
renting flexible a nivel internacional. Paralelamente, hemos fortalecido nuestra red de más de 
4.500 talleres externos, garantizando una cobertura integral y un servicio de proximidad. 

Estos son algunos de los aspectos cualitativos de Alquiber, pero los buenos resultados solo se 
alcanzan si detrás hay un servicio de calidad y un equipo experto e implicado, enfocados en 
conseguir la mejor experiencia para el cliente. En este aspecto Alquiber, gracias a su gran 
experiencia en el sector y la mejora continua como pilar fundamental de su filosofía, ha hecho 
los deberes, creando un «ecosistema renting», donde tienen cabida todos los servicios 
enfocados en la búsqueda de las mejores y más innovadoras soluciones para las necesidades 
de los clientes. Unas necesidades que están en continuo cambio y que han de adaptarse a los 
nuevos modelos de movilidad. 

Desde Alquiber, creemos que es necesario hacer mucha pedagogía y tratar de ensamblar las 
necesidades de los clientes con los nuevos estándares de movilidad, que marcan los diferentes 
actores y que pasan, principalmente, por dos vectores: la digitalización y la sostenibilidad, 
entendida esta última no desde el punto de vista medioambiental, sino, también económico y, 
sobre todo, social. 

La filosofía y trayectoria de Alquiber no puede entenderse sin su proyecto de Responsabilidad 
Social, que se ha convertido hoy en día en uno de los pilares de la compañía. Alquiber nació en 
el 2000 como una empresa familiar, y actualmente, sigue portando los mismos valores como 
insignia, siendo la cercanía uno de los más importantes. Esta cercanía, de la que hace gala con 
sus clientes, se transmite también tanto como con los empleados como con el entorno y permite 
dotar a la compañía de especial sensibilidad hacia la gran complejidad de colectivos y 
circunstancias. Por ello sus acciones de RSC se centran en las personas, ayudando a distintivos 
colectivos en varios ámbitos, intentando así apoyar y dar visibilidad a diversas causas y no 
cerrarse a la colaboración con nuevas iniciativas. 

Asimismo, la compañía mantiene el compromiso de desarrollar su actividad de la forma más 
sostenible posible, manteniendo siempre en mente la huella de carbono que la naturaleza del 
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negocio genera y tomando acciones para disminuirla. Este año, hemos reforzado nuestro 
compromiso con la sostenibilidad ambiental a través de la continuidad del proyecto Libera 
Unidos contra la basuraleza que en este 2025 se ha realizado en dos acciones, la primera en 
Córdoba y la segunda en Fuenlabrada. Gracias a la valiosa colaboración de nuestros empleados 
voluntarios, hemos contribuido a la limpieza de espacios naturales, demostrando así nuestra 
responsabilidad con el entorno y nuestro deseo de construir un futuro más sostenible. 

El objetivo principal del proyecto de Responsabilidad Social de Alquiber, pilotado desde el 
Comité de Compromiso, es aumentar en paralelo su crecimiento empresarial y sus 
intervenciones en responsabilidad social. Así queda reflejado en la trayectoria de la compañía, 
que en sus modestos inicios comenzó realizando humildes aportaciones a bancos de alimentos 
y en los últimos años ha seguido sumando proyectos y colaboraciones con distintas 
asociaciones incluso cuenta con exitosas campañas de voluntariado. 

Una de las principales fortalezas del proyecto de Responsabilidad Social de Alquiber es la 
involucración de todos los miembros del equipo, ya que se promueve la participación directa de 
todos los empleados en las distintas acciones, ya sea voluntariado, fomento del deporte, 
campaña de donación, etc. Además, se hace una gran labor de difusión que permite concienciar 
a los mismos trabajadores sobre las causas que apoya la compañía. 

 
1.2.1 Historia 

La familia Acebes, hoy accionista de referencia, adquirió la compañía en 2009. Junto a su equipo 
gestor, cuenta con una dilatada experiencia de más de 40 años en el sector. 
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A través del plan de Igualdad de Alquiber se garantiza un desarrollo de cultura inclusiva la cual 
proporcione los mismos beneficios a todos los empleados. 

 

1.2.5. Organización (organigrama, horarios) 
 

a) Organigrama 

 

En el ejercicio 2025 la Sociedad cuenta con 7 consejeros, 5 hombres y 2 mujeres, además del 
presidente. A principios de 2025, Alquiber dio un paso importante hacia la mejora de su gobierno 
corporativo con la incorporación de Mar Martínez Carrasco como consejera independiente y 
Miguel Acebes Moreno como consejero ejecutivo. La incorporación de estos destacados 
profesionales aporta una valiosa diversidad de experiencias y conocimientos al consejo de 
administración, lo que permitirá a la empresa tomar decisiones más estratégicas y alineadas con 
las mejores prácticas de gobierno corporativo 

Durante el ejercicio 2025, se produjo un cambio en la composición del Consejo de 
Administración con la incorporación de Miguel Acebes Moreno como Consejero Ejecutivo y Mar 
Martinez como consejera Independiente. 
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b) Horarios 

 

Con el objetivo de fomentar la conciliación entre la vida laboral y personal, durante los meses de 
verano hemos implementado un horario especial. Los empleados disfrutan de una hora menos 
de pausa para el almuerzo, lo que les permite finalizar su jornada laboral una hora antes. 
Además, los viernes se trabaja en horario intensivo de 8:30 a 15:30 horas, rotando entre el 
personal de cada departamento/delegación. 

Durante el resto del año, mantenemos un horario flexible los viernes, con una jornada de 8:30 a 
15:30 horas. Esta modalidad rotativa entre departamentos de central y delegaciones permite a 
nuestros empleados conciliar mejor sus compromisos personales y profesionales, garantizando 
la continuidad y calidad del servicio al cliente. 














































































































































































